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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Междуреченского муниципального района» (далее МБУК «Междуреченская ЦБС») Скрябиной Натальей Павлиновной (далее – Работодатель) и работниками в лице уполномоченного в установленном порядке представителя – Опариной Татьяной Дмитриевной, избранной на общем собрании работников – протокол от 15.04.2014 № 1 (далее – Работники).
Коллективный договор разработан  в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников.
Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и связанные с ними экономические и профессиональные отношения в МБУК «Междуреченская ЦБС» (ст. 40 ТК РФ).
1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются как установленные действующим законодательством, так и дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами и соглашениями,  с учётом финансово-экономического положения работодателя (ст. 41 ТК РФ).
1.4. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после одобрения их собранием (конференцией) работников. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующими коллективным договором, отраслевым и региональным соглашениями и нормами действующего законодательства (ст. ст. 41,44 ТК РФ).
1.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.
1.6. Итоги выполнения коллективного договора стороны обязуются обсуждать на собрании работников не реже 1 раза в год.	
1.7. Стороны, признавая принципы социального партнёрства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.8. Стороны определяют следующие формы управления МБУК «Междуреченская ЦБС» непосредственно работниками через представителя:
1.8.1. Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов (Правила внутреннего трудового распорядка, Соглашение по охране труда);
1.8.2. Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников и по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
1.8.3. Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;
1.8.4. Участие в разработке и принятии коллективного договора;
1.8.5. Другие формы.
1.9. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищённости по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях МБУК «Междуреченская ЦБС» (ст. 41 ТК РФ).
1.10. Работодатель обязуется ознакомить всех работников, а также всех вновь поступающих работников при приёме их на работу с коллективным договором, другими локальными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями и обеспечивать гласность выполнения условий коллективного договора.

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ,
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ.

2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности деятельности учреждения, повышение производительности труда на основе внедрения новых технологий, прогрессивных форм организации и оплаты труда.

2.2. В этих целях работодатель обязуется:
2.2.1. добиваться успешной деятельности организации, повышения культуры производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень;
2.2.2.обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами;
2.2.3.обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;
2.2.4.проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников;
2.2.5. предоставлять по требованию работников отчёт о выполнении обязательств по коллективному договору, а также социальным программам;
2.2.6. сотрудничать с работниками в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры посредством переговоров;
2.2.7. учитывать мнение работников при разработке проектов текущих и перспективных планов и программ работодателя;
2.2.8. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2.2.9. возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причинённый неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 237 ТК РФ)
2.3. Работники обязуются:
2.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору (часть вторая ст. 21 ТК РФ)
2.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
2.3.3. способствовать повышению эффективности деятельности учреждения;
2.3.4. бережно относиться к имуществу работодателя;
2.3.5. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;
2.3.6.не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба организации, его имуществу и финансам;
2.3.7. содержать своё рабочее место, оборудование в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на территории организации, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
2.3.8. вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации.
2.4. Работодатель имеет право:
2.4.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;
2.4.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
2.4.3. привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
2.4.4. принимать локальные нормативные акты, в установленном законодательством порядке.
2.4.5. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда (ст. 22 ТК РФ)
2.5. Работники имеют право:
2.5.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;
2.5.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
2.5.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (ст. 21 ТК РФ);
2.5.4. своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
2.5.5. отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
2.5.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда (ст. 21 ТК РФ);
2.5.7. профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;
2.5.8. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
2.5.9. объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;
2.5.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через представителя работников, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
2.5.11. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещёнными законом, методами;
2.5.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
2.5.13. возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
2.5.14. обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МБУК «Междуреченская ЦБС» и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.
3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
3.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени и льгот и др.
3.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57. ТК РФ)
3.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МБУК «Междуреченская ЦБС», правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, касающимися исполнения работником его трудовой функции.
3.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3.7. Работодатель обязуется:
3.7.1. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределённый срок;
3.7.2. оформлять изменения условий трудового договора путём составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью трудового договора, и с учётом положений коллективного договора (ст. ст. 57,58 ТК РФ).
3.7.3. заключать срочные трудовые договоры только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ;
3.7.4. изменять трудовой договор (перевод на другую работу и перемещение, изменение определённых сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении её подведомственности, её реорганизации, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72-76 ТК РФ)
3.7.5. обеспечивать преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации, кроме лиц, перечисленных в ст. 179 ТК РФ, предпочтение на оставление на работе имеют:
А) семейные при наличии двух и более иждивенцев
Б) работники, получившие профзаболевание или производственную травму
В) лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком
Г) лица, имеющие библиотечное образование и работающие в МБУК «Междуреченская ЦБС» более 20 лет до достижении ими пенсионного возраста
Д) а также не допускать увольнения двух работников  из одной семьи одновременно
3.7.6. использовать внутрипроизводственные резервы учреждения для сохранения рабочих мест, в этих целях:
А) приостанавливать найм новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники
Б) выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия
В) использовать режим неполного рабочего времени по соглашению с работником, предупредив его об этом не позднее, чем за два месяца
Г) расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными работниками, совместителями
3.7.7. принимать решение о судьбе организации с учётом мнения работников
3.7.8. предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст. 81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка
3.7.9. не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:
А) работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. ст. 81 и 261 ТК РФ);
Б) лиц в возрасте до 18 лет (ст. 269 ТК РФ);
В) женщин, имеющих детей до трёх лет (ст. 261 ТК РФ);
Г) работающих инвалидов;
Д) лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного работодателя;
Е) одиноких матерей или отцов, имеющих детей до шестнадцатилетнего возраста.
3.7.10. при появлении новых рабочих мест обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работающих в нём, ранее уволенных из МБУК «Междуреченская ЦБС» в связи с сокращением численности или штата
3.7.11. организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников
3.7.12. в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ)
3.7.13. проведение аттестации работников  МБУК «Междуреченская ЦБС» в соответствии с Положением о порядке аттестации библиотечных работников.
3.8. Стороны договорились, что:
3.8.1. Библиотечным работникам МБУК «Междуреченская ЦБС», достигшим пенсионного возраста, дать возможность работать в данной организации не более 5 лет (имеющим специальное библиотечное образование) и не более 3 года (не имеющим специального образования)

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организации составляет 40 часов в неделю, у женщин – 36 часов в неделю (Постановление Верховного Совета  РСФСР «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» от 01.11.1990 № 298/3-1).
4.2. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка МБУК «Междуреченская ЦБС» (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБУК «Междуреченская ЦБС».
4.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.
Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы определяется приказом директора, изданным по согласованию с работником.
4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
-по соглашению между работником и работодателем
-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя) имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением
[bookmark: _GoBack]4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ). Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случае, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы  выходной или нерабочий праздничный день.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном с. 153. ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5.1. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1).
5.2. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней. О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
5.3. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ.
5.4. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).
5.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в МБУК «Междуреченская ЦБС». По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен  и до истечения 6 месяцев (ст. 122 ТК РФ).
5.6. В соответствии со ст. ст. 116 и 119 ТК РФ работникам с ненормированным рабочим днём предоставляются ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска (приложение № 5)
5.7. Замена дополнительного отпуска денежной компенсацией работникам допускается в порядке, определённом ст. 116, 126, 127 ТК РФ на усмотрение руководителя, если есть фонд оплаты труда.
5.8. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).
5.9. На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:
а) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году
б) работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году
в) работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней в году
г) работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней в году
д) по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ.
5.10. Оплата отпусков:
5.10.1. исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ, иными нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти.
Раздел 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.
6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).
6.2. Оплата труда работников МБУК «Междуреченская ЦБС» осуществляется в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, утверждённой в Постановлении Главы Междуреченского муниципального района от 26.10.2017 № 528 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Междуреченского муниципального района, финансируемых из бюджета района».
Работникам устанавливаются должностные оклады, которые формируются исходя из применения к минимальному окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе суммы отраслевого повышающего коэффициента и персонального повышающего коэффициента.
Должностные оклады составляют для библиотечных работников ведущего звена - 4 089 руб., для работников руководящего состава – 5 192 руб. Должностной оклад руководителя МБУК «Междуреченская ЦБС» устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
Отраслевой повышающий коэффициент составляет – 1,26.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается библиотечным работникам в соответствии с Положением о порядке установления персонального повышающего коэффициента работникам МБУК «Междуреченская ЦБС» (приложение № 4)
6.3. Выплаты компенсационного характера:
· Доплаты за работу в сельской местности, в размере 25 % должностного оклада
· Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
-доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором (размер и срок определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и объёма дополнительной работы);
-доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
· Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент 15 %)
6.4. Выплаты стимулирующего характера:
В целях поощрения библиотечных работников за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Порядок, размеры и условия применения данных выплат определяются «Положением об оплате труда в МБУК «Междуреченская ЦБС».
Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
· Доплата за интенсивность и высокие результаты работы. Она устанавливается в зависимости от количества и статуса проводимых мероприятий, интенсивности, напряжённости и сложности выполняемых работ, соблюдения сроков оказания услуги внедрения новых технологий, направленных на повышение эффективности и качества оказываемых услуг. Размер доплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в  процентном отношении к должностному окладу в размере до 500 % должностного оклада. Доплата устанавливается сроком от 1 месяца, но не более одного года, по приказу директора учреждения по результатам работы каждого конкретного работника.
· Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
При выслуге лет от 1 года до 5 лет- 10 %
При выслуге лет от 5 до 10 лет - 20 %
При выслуге лет от 10 до 15 лет – 30 %
При выслуге свыше 15 лет – 40 %
· Выплаты за качество выполняемых работ.
Они устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности.
Критерием установления доплаты является организация и проведение крупных и особо значимых для района мероприятий. Показатели оценки результатов работы утверждаются руководителем.
Размер доплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу в размере до 500 % должностного оклада. Доплата устанавливается сроком не более одного года.
· Премиальные выплаты по итогам работы.
Они устанавливаются в соответствии с принятым в учреждении «Положением о премировании работников МБУК «Междуреченская ЦБС» (приложение № 3).
6.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 11 и 26 числа.
6.6. Работодатель обязуется:
а) своевременно и в полном объёме назначать и выплачивать заработную плату всем работникам;
б) извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате;
в) письменно извещать работников обо всех изменениях по уменьшению размеров оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца (кроме изменения персонального повышающего коэффициента, который утверждается на определённый срок);
г) производить выплату заработной платы в денежной форме.
Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА.
7.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.
7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 2) с определением  в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
7.2.2. Провести в МБУК «Междуреченская ЦБС» специальную оценку рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда с последующей сертификацией. В состав комиссии в обязательном порядке включить членов комиссии по охране труда. 
7.2.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников по охране труда на начало календарного года.
7.2.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журнала инструктажа и других материалов за счёт учреждения.
7.2.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.
7.2.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками МБУК «Междуреченская ЦБС» на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
7.2.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
7.2.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.2.9. Создать  в учреждении комиссию по охране труда.
7.2.10. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.2.11. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
7.2.12. Ввести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
Раздел 8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ. 
8.1. Стороны договорились, что работодатель:
8.1.1. Ведёт учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
8.1.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
8.1.3.Оказывает материальную помощь при наличии финансовых средств:
а) на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) при предоставлении свидетельства о смерти в размере – 4 000 руб.
б) при рождении ребёнка (отцу или матери) в размере – 4 000 руб.
в) в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и др.) в размере – 4 000 руб.
г) на свадьбу (самого работника, его детей) – 4 000 руб.
д) перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев (по медицинской справке)  в размере – 4 000 руб.
8.2. Библиотечные работники пользуются правом на компенсацию и льготы по оплате жилья и коммунальных услуг, предусмотренных действующим законодательством.
8.3. За библиотечными работниками сельской местности, вышедшими на пенсию и проработавшими в МБУК «Междуреченская ЦБС» более 10 лет, сохраняются льготы по оплате жилья и коммунальных услуг, предусмотренных действующим законодательством.
8.4. Детям работников в возрасте до 14 лет при наличии финансовых средств на Новый год вручаются сладкие подарки.
Раздел 9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, соответствующими органами по труду.
9.2. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
9.3. Стороны обязуются:
9.3.1. осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчётом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор.
9.3.2. взаимно предоставлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.
9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
Раздел 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
10.1. Настоящий коллективный договор заключён сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания.
10.2.Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет.
10.3. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трёх месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с положениями главы 61 ТК РФ и иными федеральными законами.
10.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
10.5. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания настоящего коллективного договора направить его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, а также обязуется в течение 14 дней после подписания коллективного договора довести его текст до сведения всех работников организации.
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Соглашение по охране труда.
3. Положение о премировании работников  МБУК «Междуреченская ЦБС».
4. Положение о порядке установления персонального повышающего коэффициента работникам МБУК «Междуреченская ЦБС».
5. Перечень должностей работников МБУК «Междуреченская ЦБС» с ненормированным рабочим днём, дающим право на дополнительный отпуск.











Представитель работодателя                      Представитель работников 
Директор МБУК                                          
«Междуреченская ЦБС»
____________Н.П. Скрябина		  ______________Т.Д. Опарина
«___»_________2022г.                         «___»_________2022г.

М.П.

















Приложение № 1.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МБУК «МЕЖДУРЕЧЕНСКАЯ ЦБС»
1. Общие положения.
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью регулирование трудовых отношений внутри муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Междуреченского муниципального района» (далее – МБУК «Междуреченская ЦБС»), установление трудового распорядка, укрепление трудовой дисциплины, улучшение организации труда на научной основе, рациональное использование рабочего времени, обеспечение высокого качества работ.
1.2. Дисциплина труда – это отношения между работниками по поводу исполнения ими обязанностей и прав, установления ответственности, применения мер управления дисциплинарными отношениями.
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников МБУК «Междуреченская ЦБС».
1.5. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка составлены и действуют в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
2. Порядок приёма и увольнения рабочих и служащих.
2.1. При приёме на работу Работодатель в лице директора заключает с работниками трудовой договор в письменной форме.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:
· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые  или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· Документы воинского учёта – для военнообязанных лиц;
· Документы об образовании, о квалификации;
· Справку о наличии (отсутствии) судимости; 
· Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем до достижения возраста 18 лет ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру, который осуществляется за счет средств работодателя. 
Приём на работу без указанных документов не допускается.
2.3.Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность работника при приёме на работу следующими способами:
· Анализом предоставленных документов;
· Собеседованием;
· Установлением испытательного срока согласно ст. 70 ТК РФ.
2.4. Приём на работу осуществляется приказом директора, который объявляется под роспись в 3-хдневный срок со дня подписания трудового договора. Данные приказа должны соответствовать трудовому договору, заключённому с работником.
2.5. При приёме на работу Работодатель знакомит работника с правилами внутреннего трудового распорядка, условиями коллективного договора, правилами техники безопасности и правилами противопожарной безопасности, а также с его должностной инструкцией.
2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниями, предусмотренным ТК РФ.
2.7. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесением в неё записи об увольнении и произвести с ним окончательный расчёт.
Днём увольнения считается последний день работы.
3. Основные обязанности работников.
Работники обязаны:
3.1. Работать честно и добросовестно, с высокой ответственностью, соблюдать дисциплину труда, выполнять установленные нормы труда, использовать всё рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
3.2. Своевременно предоставлять Работодателю запрашиваемые им данные, нести ответственность за достоверность сведений.
3.3. Соблюдать правила техники безопасности правила противопожарной безопасности.
3.4. Принимать активные меры по устранению причин, нарушающих нормальный ход работы, немедленно сообщать о случившемся непосредственному руководителю.
3.5. Сообщать заведующему отделом о необходимости покинуть отдел на время, превышающее 10 минут. Недопустимо покидать рабочее место во время дежурства на выдаче без согласования с заведующим отделом или старшим по смене.
4. Права работников.
Работники имеют право:
4.1. Участвовать в управлении через общие собрания, вносить предложения по улучшению работы.
4.2. На оплату труда в соответствии с трудовыми договорами 2 раза в месяц: аванс – 26 числа каждого месяца, окончательный расчёт – 11 числа последующего месяца.
Если день выплаты заработной платы совпадает с выходным днём, то выплата производится в последний рабочий день перед выходными.
4.3. На начисление пени за каждый день просрочки оплаты труда.
4.4. На отдых согласно ТК РФ и настоящему договору.
4.5. На рабочее место, защищённое от вредных и опасных факторов, на нормальные условия труда. 
4.6. На охрану труда.
4.7. На профессиональную переподготовку и повышение квалификации.
4.8. Возмещение ущерба, причинённого его здоровью или имуществу в связи с работой.
4.9. Объединение в профсоюз или другой орган, представляющий интересы работников.
4.10. Пособия по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, получение медицинского страхового полиса обязательного страхования.
4.11. Индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законодательством способов их разрешения, включая право на забастовку.
4.12. Право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.
5. Права работодателя.
5.1. На управление ЦБС и персоналом и принятие решений в пределах предоставленных полномочий.
5.2. На заключение и расторжение трудовых договоров с работниками в соответствии с ТК РФ.
5.3. На создание совместно с другими работодателями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения.
5.4. Поощрение работников и применение к ним дисциплинарных взысканий в соответствии с ТК РФ.
5.5. Контролировать исполнение работниками должностных обязанностей, приказов и распоряжений дирекции.
5.6. Оценивать работу подчинённых работников.
6. Обязанности работодателя:
6.1. Организовывать труд работников в соответствии с Уставом и иными нормативными документами.
6.2. Обеспечивать здоровье и безопасные условия труда.
6.3. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
6.4. Соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда.
6.5. Принимать меры по профилактике производственного травматизма.
6.6. Внимательно относиться к нуждам и запросам работников.
6.7. Вступать в коллективные переговоры для заключения коллективного договора по предложению представителя работников.
6.8. Выплачивать в полном объёме заработную плату в установленные сроки.
6.9. Осуществлять социальное, медицинское и пенсионное страхование работников.
7. Рабочее время и время отдыха.
7.1. В организации устанавливается 36-часовая рабочая неделя; 
7.2. Режим работы в библиотеках района установлен приказом директора № 25 от 25.07.2017 «О режиме работы МБУК «Междуреченская ЦБС». 
7.3. В учреждении устанавливается санитарный день 1 раз в два месяца- 30-е число.
7.4. В отдельных случаях при выполнении некоторых видов работ (проведение мероприятий, работа в выходные дни и т.п.) для категории работников, выполняющих эти работы, может приказом директора библиотеки устанавливаться суммарный (недельный) учёт рабочего времени. Учёт рабочего времени данных работников осуществляет директор ЦБС.
7.5. Перерыв для отдыха и питания устанавливается 1 час.
7.6. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком на 28 календарных дней.
7.7. График отпусков составляется администрацией ежегодно не позднее 15 декабря на основании предложений, поступающих от заведующих отделами.
7.8. При необходимости работник может получить краткосрочный отпуск без сохранения заработной платы по его личному заявлению с визой заведующего отделом.
7.9. Работникам, обучающимся без отрыва от производства в высших и средних учебных заведениях, предоставляется дополнительный оплачиваемый учебный отпуск на основании справки-вызова учебного заведения. Для подтверждения своего участия в экзаменационной сессии работнику необходимо по окончании сессии представить справку-подтверждение.
8. Поощрения за успехи в работе.
8.1. За высокие показатели в работе, творческую инициативу, за участие в мероприятиях библиотеки и т.д. работодатель поощряет работников:
· Денежной премией;
· Награждением Почётной грамотой;
· Объявлением благодарности.
Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
8.2. Работодатель ходатайствует перед Департаментом культуры о награждении указанного работника Почётной грамотой Департамента культуры, Благодарственным письмом Департамента культуры, а также Почётной грамотой губернатора области и Благодарственным письмом губернатора области за особые заслуги в развитии библиотечного дела района.
8.3. В особых случаях работодатель выступает с инициативой о присвоении работнику звания «Заслуженный работник культуры РФ» или о награждении его Почётным знаком Министерства культуры «За достижения в культуре».
9. Ответственность за нарушение дисциплины труда.
9.1. Нарушение трудовой дисциплины – неисполнение или некачественное исполнение своих обязанностей без уважительной причины, недостижение запланированного результата труда, влечёт за собой применение дисциплинарных взысканий.
9.2. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:
-замечание
-выговор
-увольнение по соответствующим основаниям.
9.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется в соответствии с ТК РФ.
9.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. В необходимых случаях приказ доводится до сведения всего коллектива.
10.Техника безопасности и производственная санитария.
10.1. Работники обязаны соблюдать требования техники безопасности, правила Противопожарной безопасности и производственной санитарии, предписания государственной инспекции труда и представителей комиссий по охране труда.
10.2. Работник обязан содержать в чистоте и порядке вверенное ему оборудование, компьютерную и копировальную технику. О любой неполадке он должен немедленно сообщить директору ЦБС.
10.3. Работник обязан использовать вверенное ему оборудование по назначению. Запрещается использовать его в личных целях.
10.4. Работник обязан сообщить работодателю о любой ситуации, которая, по его мнению, создаёт угрозу жизни или здоровью. Работодатель не может требовать от работника возобновления работы, если такая опасность продолжает сохраняться.
10.5. Запрещается курение в отделах библиотеки и местах общего пользования. Для курения выделяется специальное место.
10.6. Для приёма пищи в отделах должно быть организовано специально отведённое место.
10.7. Запрещается нахождение на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
10.8. Все работники организации, включая руководящий состав, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и техники безопасности в сроки, установленные директором ЦБС.
[bookmark: bookmark0]11. Порядок допуска в помещение библиотеки и к оборудованию, закреплённому за отделом.
11.1.  Работники библиотеки имеют доступ только в помещения своего отдела в любое время.
11.2.  Работники не могут, получать ключи от помещений других отделов и входить туда в отсутствии работников данных отделов.
11.3.  Доступ в отделы, имеющие книжные фонды, работникам других отделов в выходной день библиотеки возможен только по разрешению директора.
11.4.  Работникам разрешается пользоваться компьютерным и копировальным оборудованием только с разрешения заведующей этим отделом или директором ЦБС.












Приложение №2
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Работодатель и работники МБУК «Междуреченская ЦБС» заключили настоящее соглашение о том, что руководство ЦБС обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	Содержание мероприятий (работ)
	Срок выполнения
	Ответственный

	1. Комиссия по охране труда
Разработать проверку условий и охраны труда на рабочих местах и информировать работников о результатах проверок на собраниях трудового коллектива
	
В течение года (2 раза в год)
	
Опарина Т.Д.

	Обеспечить контроль за безопасностью компьютеров и копировальной техники
	В течение года
	Власова А.Б.

	Осуществлять контроль за своевременным проведением инструктажа обучающихся по ТБ и его регистрацию в журнале
	С 15.01. - по 22.01.
	Опарина Т.Д.

	Выявлять обстоятельства несчастных случаев с работниками и вести «Журнал регистрации несчастных случаев»
	В течение года
	Старкив Н.А.

	2. Работодатель
Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации здания, оборудования, материалов.
	В течение года
	Скрябина Н.П.

	Применение средств индивидуальной и коллективной защиты (правила обеспечения работников средствами  защиты)
	В течение года
	Скрябина Н.П.

	Обеспечение режима труда (обеденное и  рабочее время)
	В течение года
	Скрябина Н.П.

	3. Работники ЦБС
Соблюдение правил (инструкций) по охране труда
	В течение года
	Опарина Т.Д.

	Применение мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае.
	В течение года
	Старкив Н.А.




Директор МБУК 
«Междуреченская ЦБС» ____________Н.П. Скрябина

Представитель коллектива 
МБУК «Междуреченская ЦБС»_____________Т.Д. Опарина



























Приложение № 3
                                 УТВЕРЖДАЮ
                                   Директор МБУК 
        			                                       «Междуреченская ЦБС»
						                   ______________Н.П. Скрябина
						                   10.03.2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников МБУК «Междуреченская ЦБС»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о премировании работников МБУК «Междуреченская ЦБС» разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры района, утверждённым Постановлением Главы района от 26.10.2017 № 528.
1.2 Настоящее Положение включает в себя перечень премиальных выплат, порядок, размеры и условия их применения.
1.3 Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен.
1.4 Работникам Учреждения предусматривается возможность ежеквартального премирования.
1.5 Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.
1.6 Премирование осуществляется, исходя из возможностей фонда оплаты труда Учреждения.
1.7 Решение о премировании принимается руководителем Учреждения в соответствии с данным Положением. Предложения о премировании могут вноситься руководителями структурных подразделений МБУК «Междуреченская ЦБС».

2. Критериями премиальных выплат являются

· результаты деятельности Учреждения, учитываемые на основе установленных коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения количественных и качественных показателей.
· добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· активное участие в развитии Учреждения;
· качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий)
· качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью Учреждения.

3. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

4. Показатели премирования.

4.1. За итоги работы за период (за месяц, за квартал, полугодие, год). Выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы –  до 30 %  должностного оклада.
4.2. За показатели работы – до 10 % должностного оклада.
4.3. За выполнение плана работы с платными услугами - до 10 % должностного оклада.
4.4. За качественную подготовку документации – до 10 % должностного оклада.
4.5. За участие в конкурсах:
- на областном уровне – до 15 % должностного оклада
Занявших призовое место в конкурсах:
- на районном уровне - до 10 % должностного оклада.
- на областном уровне – до 15 % должностного оклада
4.6. За качественно подготовленное и проведенное массовое мероприятие:
- на внутрибиблиотечном уровне – до 5% должностного оклада
- на районном уровне – до 10% должностного оклада
- на областном уровне – до 15 % должностного оклада.
4.7. За подготовку учреждения к зимним условиям труда – до 10 % должностного оклада.
4. 8. Работники МБУК «Междуреченская ЦБС» премируются:
· В связи с награждением Благодарственным письмом, грамотой администрации Междуреченского муниципального района – до 15 % должностного оклада (если не было поощрения этими же органами);
· Департаментом культуры Вологодской области, Правительством Вологодской области – до 20 % должностного оклада;
· Министерством культуры РФ – до 50 % должностного оклада;
· Единовременной премией по случаю общегосударственных и профессиональных праздников, важных событий в жизни Учреждения, юбилейных дат работников – до 100 % должностного оклада.

Положение принято на собрании 
трудового коллектива 10.03.2022.

Председатель собрания							Т. Д. Опарина

Секретарь собрания							 В.Г. Золотова
Приложение № 4.

     УТВЕРЖДАЮ
Директор МБУК 
        			 	 		«Междуреченская ЦБС»
							_____________Н.П. Скрябина
						           10.03.2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления персонального повышающего коэффициента работникам муниципального бюджетного учреждения культуры « Межпоселенческая централизованная библиотечная система Междуреченского муниципального района».

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение установления персонального повышающего коэффициента работникам МБУК «Междуреченская ЦБС» определяет основания и порядок установления персонального повышающего коэффициента для работников учреждения.
1.2. Положение регулирует деятельность по стимулированию материальной заинтересованности работников библиотек в повышении эффективности и качества трудовой деятельности.
1.3. Все доплаты осуществляются в пределах утверждённого фонда оплаты труда. В иных случаях из экономии фонда оплаты труда МБУК «Междуреченская ЦБС».
1.4. Настоящее положение является приложением к коллективному договору, принятому в МБУК «Междуреченская ЦБС».
1.5. Настоящее Положение утверждается директором учреждения.

2. Основания для установления персонального повышающего коэффициента.
2.1. Решение об установлении конкретного персонального повышающего коэффициента к окладу принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника по специально разработанному списку критериев (п.6 настоящего Положения). Директор учреждения может повысить персональный коэффициент работнику, исходя из важности (уникальности) данного работника для реализации уставных задач учреждения.
2.2. Директор учреждения определяет возможные персональные коэффициенты для работников, исходя из фонда оплаты труда.
2.3. Повышающий коэффициент в период его действия может быть отменён (изменён) по решению директора, в том числе при нарушении нормативных правовых актов, ухудшения качества предоставляемых услуг, неисполнении или ненадлежащем исполнении работником его должностных обязанностей.
2.4. Заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач учреждения. Размер коэффициента работнику определяется директором.

3. Цели и задачи установления персонального повышающего коэффициента.
3.1. Целью установления персонального повышающего коэффициента является повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы и социально-экономическая защита работников.
3.2. Установление персонального повышающего коэффициента работникам библиотек решает следующие задачи:
-поддержка, работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда;
-повышение квалификации;
-мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности;
-повышение качества результатов работы сотрудников;
-сложность и важность выполняемой работы;
-высокое качество подготовки и проведения мероприятий;
-применение в работе современных технологий.

4. Механизм определения и установления значения персонального повышающего коэффициента.
4.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному размеру оклада устанавливается на определённый срок, не превышающий одного календарного года.
4.2. Размер выплат с учётом персонального повышающего коэффициента к должностному размеру оклада (ставки), установленного с учётом занимаемой должности, определяется путём умножения должностного размера оклада на персональный повышающий коэффициент. 
Применение персонального повышающего коэффициента образует новый оклад и учитывается при определении размеров иных выплат стимулирующего характера.
4.3. Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не может превышать в абсолютном размере 5.0.
4.4. Результаты определения размеров персонального повышающего коэффициента работников оформляются приказом директора. Приказ директора доводится до сведения работников учреждения.
4.5. Выплаты персонального повышающего коэффициента работникам учреждения могут быть сняты приказом директора
4.6. Снятие персонального повышающего коэффициента определяется следующими причинами:
-окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента;
-снижение качества работы, за которое был определён персональный повышающий коэффициент;
-нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению).

5. Размер персонального повышающего коэффициента
Персональный повышающих коэффициент к должностному размеру оклада устанавливается с учётом уровня профессиональной подготовленности  Работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

6. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента специалистам библиотек
	№ п/п
	Критерии
	Коэффициент

	1.
	Наличие и качественное ведение библиотечной документации
	До 0,05

	2.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа библиотеки
	До 0,2

	3.
	Молодым специалистам
	До 0,05

	4.
	За учёбу в профильных ВУЗах
	До 0,05

	5.
	Наличие специального профильного образования:
-высшее
-среднее специальное
Наличие специального непрофильного образования:
-высшего
-среднего специального
	

До 0,15
До 0,1


До 0,05
До 0,02


	6.
	Наличие награды Министерства культуры РФ
	До 0,2

	7.
	Наличие областных наград (от Губернатора, Департамента культуры)
	До 0,1

	8.
	Внедрение информационно-компьютерных технологий в работу библиотеки
	До 0,05

	9.
	Работникам, являющимся сертифицированными каталогизаторами, библиографами, работающим в программе OPAC-GLOBAL
	До 0,05



	10.
	Реализация функций методического сектора в составе структурного подразделения
	До 0,05


	11.
	За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работника
	До 0,07

	12.
	Руководителям созданных в библиотеках Центров информации, пропаганды и популяризации чтения, духовных и нравственных ценностей.
Работникам, участвующим в работе данных Центров (подготовка и проведение мероприятий, оформительская, издательская деятельность) 
	До 0,1



До 0,08

	13.
	Руководителю и исполнителю комплексных районных программ
	До 0,08

	14.
	Реализация областных, всероссийских, международных проектов и программ
	До 0,15

	15.
	Выполнение работ в качестве администратора сайта, странички в социальных сетях интернета
	До 0,05


	16. 
	Активное участие в общественной жизни района
	До 0,05

	17.
	За популяризацию библиотеки и её услуг через СМИ
	До 0,04

	18. 
	Разработка новых программ, проектов, авторские разработки. Их реализация в течение всего срока действия
	До 0,05

	19.
	Выполнение важных (особо важных) и ответственных работ
	До 0,2














Приложение № 5.
     УТВЕРЖДАЮ
Директор МБУК 
        			 	 		«Междуреченская ЦБС»
							_____________Н.П. Скрябина
						           10.03.2022 г.

Перечень должностей работников МБУК «Междуреченская ЦБС»
с ненормированным рабочим днём, дающим право 
на дополнительный отпуск.

	Наименование должностей работников с ненормированным рабочим днём
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	директор
	8


	Заведующая информационным методико-библиографическим отделом
	7


	Главный библиотекарь
	7


	Главный библиограф
	7


	Заведующая детским филиалом
	7




Основание: Положение о порядке и условиях предоставления ежегодных дополнительных отпусков для работников с ненормированным рабочим днём в организациях культуры, финансируемых за счёт средств местного бюджета.



13

