
УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением 

администрации района 
от 24.12.2020 № 474-р

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов

Наименование бюджетного учреждения области 
(обособленного подразделения):

Бюджетное учреждение культуры 
Междуреченского муниципального района 
«Центр культурного развития»

Виды деятельности бюджетного учреждения 
(обособленного подразделения):
Организация деятельности клубных формирований, кружков, 
творческих коллективов, студий любительского творчества, 
курсов, прикладных знаний, навыков, лекториев, консультаций, 

творческих лабораторий культуры и др.

Вид бюджетного учреждения: дома, дворцы культуры, центр 
культурного развития (народного творчества)

Коды

Форма по 
ОКУД

Дата

ОКВЭД

0506001

24.12.2020

90.04

(указывается вид бюджетного учреждения из базового (отраслевого) перечня)
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 1

1. Наименование работы:
Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

2. 2. Категории потребителей:
Юридические лица, физические лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уни­
каль­
ный

номер
реест-
ровой
записи

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, ха- 
рактеризующий 
условия(фор­
мы) оказания 

работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

2021 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

2022 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2023 год 
(2-й год 

планового 
периода)

(наименование
показателя)

(наименование пока­
зателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

наиме­
нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

108 организация и 
проведение 
творческих 

(фестиваль, вы­
ставка, конкурс, 

смотр) меро­
приятий

По плану Количество
участников,
мероприятий

человек 792 270 280 280

Уникальный 
номер по
базовому

(отраслевому)
перечню

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества 
муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание 
считается выполненным (процентов) 10



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уни­
кальный

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, ха­
рактеризующий 
условия (фор­
мы) оказания 

работы

Показатель объема работы Значение
показателя объема работы

номер 
реестро­
вой за-

Наименование
показателя

единица
измерения

2021 год 
(очередной 
финансовый 

год)

2022 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2023 год 
(2-й год 

планового 
периода)

писи
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
наиме­

нование
код

1 2 •*>
J 4 5 6 7 8 9 10 11

108 организация и 
проведение 
творческих 
(фестиваль, 

выставка, кон­
курс, смотр) 
мероприятий

По плану Количество
проведенных
мероприятий

единица 642 5 6 7

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема 
работы, в пределах которых муниципальное задание 
считается выполненным (процентов) 10
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Раздел 2

1. Наименование работы: 
Организация деятельности клубных формирований и 
формирований самодеятельного народного творчества

2. 2. Категории потребителей:
Физические лица

Уникальный номер по 
базовому (отраслевому) перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уни­
каль­
ный

номер
рее-
стро-
вой

запи­
си

Показатель, характеризующий содержание ра­
боты

Показатель, 
характери­

зующий усло­
вия (формы) 

оказания рабо­
ты

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование показателя единица 
измерения по 

ОКЕИ

2021 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2022 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2023 год 
(2-й год 

планового 
периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

наиме­
нова­
ние

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

90 организация 
культурного 
досуга и от­
дыха населе­

ния

Очно, по пла­
ну, по заявке

Количество мероприятий меж­
регионального, всероссийско­
го, международного уровней, в 

которых приняли участие 
руководители/участники 
клубных формирований

еди­
ница

642 2 2 2

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муници­
пальное задание
считается выполненным (процентов) 10
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уни- 
кал ь-

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, ха­
рактеризующий 
условия (фор­
мы) оказания 

работы

Показатель объема работы Значение
показателя объема работы

ный
номер
реест-
ровой
записи

- наименование
показателя

единица
измерения

2021 год 
(очередной 
финансовый 

год)

2022 год 
(1 -й год 

планового 
периода)

2023 год 
(2-й год 

планового 
периода)(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
наимено­

вание
код

1 2 о3 4 5 6 7 8 9 10 11

90 организация 
культурного 

досуга и

Очно, 
по плану, 
по заявке

Количество
клубных

формирований

единица 642 97 97 97

отдыха
населения Число

участников
человек 792 1118 1118 1118

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема 
работы, в пределах которых муниципальное задание 
считается выполненным (процентов) 10
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Раздел 3

1. Наименование работы: 
Организация показа концертных программ

2. Категории потребителей:
Физические лица

Уникальный номер по 
базовому (отраслевому) перечню

112

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уни­
каль­
ный

номер
реест­
ровой
записи

Показатель,
характеризующий содержание работы

Показатель, 
характери- 

зующий усло­
вия (формы) 

оказания рабо­
ты

Показатель качества работы Значение показателя качества рабо­
ты

наименование
показателя

Единица 
измерения 
по ОКЕИ

2021 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2022 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2023 год 
(2-й год 

планового 
периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

наиме­
нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

112 Организация 
показа 

всех форм 
концертных 
программ

по плану Количество
зрителей

человек 792 4100 4150 4200

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества 
муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание 
считается выполненным (процентов) 10
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уни­
каль­
ный 

номер 
рее ст­
рокой 
записи

Показатель, характеризующий содержание рабо­
ты

Показатель, 
характери- 

зующий усло­
вия (формы) 

оказания рабо­
ты

Показатель объема работы Значение
показателя объема работы

Наименование
показателя

Единица 
измерения 
по ОКЕИ

2021 год 
(очередной 
финансовый 

год)

2022 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

наиме­
нование

код

1 '  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

112 Организация 
показа 

всех форм 
концертных 
программ

по плану Количество
работ

единица 642 58 59 59

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема 
работы, в пределах которых муниципальное задание 
считается выполненным (процентов) К)
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4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) 
либо порядок ее (его) установления:

Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кро­
ме случаев, когда законодательством Российской Федерации предусматривается государственное регулирование цен (та­
рифов) на отдельные виды продукции, товаров и услуг.

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
- Конституция Российской Федерации;
- Указ Президента РФ от 05.05.1992 № 431 «О мерах посоциальной поддержки многодетных семей»;
- Основы законодательства Российской Федерации о культуре от 9 октября 1992 года № 3612-1 (с последующими измене­
ниями);
- Федеральный закон от 15.04.1993 № 4804-1 «О ввозе и вывозе культурных ценностей» (с последующими изменениями);
- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»;
- Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
- Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;
- Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
- Федеральный закон от 25.06.02 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов 
Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 09.10.1992 г №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
- Федеральный закон от 12.01.1996 г №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- Постановление Правительства РФ от 26.06.1995 № 609 «Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятель­
ности и финансирования организаций культуры и искусства» (с последующими изменениями);
- Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации (ВППБ 13-01-94), введенные в дейст­
вие приказом Минкультуры РФ от 01.11.1994 № 736;
- Устав Бюджетного учреждения культуры Междуреченского муниципального района «Центр культурного развития».



5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

х 1 2 3

Через информационные указатели (таб­
лички) на здании, в котором находится 
учреждение

наименование учреждения, режим его работы по мере изменения данных

Через оформленные стенды с информа­
цией для посетителей

сведения о режиме работы, предоставляемых услугах и 
дополнительных платных услугах, адрес и телефоны 
учредителя, ФИО директора, информация о проводи­
мых мероприятиях

по мере изменения данных

Через буклеты, афиши, листовки, осве­
щающие деятельность учреждения

через буклеты, афиши, листовки, освещающие деятель­
ность учреждения

по мере появления необходимости

Через буклеты, афиши, листовки, осве­
щающие деятельность учреждения

информация о деятельности учреждения, о проводимых 
мероприятиях, данные об учреждении и его админист­
рации, телефоны и адрес учредителя

по мере изменения данных

через размещение информации в район­
ной газете «Междуречье»

информация о деятельности учреждения, о проводимых 
мероприятиях, предоставляемых услугах

по мере изменения данных

через индивидуальную рассылку почтой и 
электронной почтой

информация о готовящихся и проводимых мероприяти­
ях, предоставляемых услугах

по мере появления необходимости

через индивидуальное информирование 
(телефоно-маркетинг, личные контакты)

информация о готовящихся и проводимых мероприяти­
ях, предоставляемых услугах

по мере появления необходимости



Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании
ю

1. Основания для приостановления или досрочного прекращения исполнения муниципального задания:
- Просроченная кредиторская задолженность;
- Ликвидация учреждения;
- Реорганизация учреждения;
- Исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг.

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением)муниципального задания.
При необходимости Учреждение представляет отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Междуре- 
ченского муниципального района отчет о фактических расходах, копии первичных документов, акты выполненных работ и 
иную информацию, подтверждающую выполнение муниципального задания.

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность Исполнительно-распорядительные ор­
ганы местного самоуправления района, 
осуществляющие контроль за выполне­

нием муниципального задания

1 2 3

Выездная проверка Плановая выездная проверка в соответствии с графи­
ком, внеплановая проверка -  по мере необходимости 
(в случае поступления обоснованных жалоб)

Администрация Междуреченского му­
ниципального района

Документальная провер­
ка

Ежеквартально , по мере поступления отчетности о 
выполнении муниципального задания

Администрация Междуреченского му­
ниципального района



4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания -  1 раз в квартал, 1 раз в год.

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания

Отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг предоставляется ежеквартально не позд­
нее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
Ежегодно до 25 января очередного финансового года, следующего за отчетным.


